ZARZADZENIE NR 58/16
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 16 lutego 2016 r.

w sprawie podzialu zadan i kompetencji oraz powierzenia prowadzenia okreslonych
spraw Gminy Miasto Szczecin w imieniu Prezydenta Miasta Szczecin

Na podstawie art. 31 1art. 33 ust. 4 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z2015r. poz. 1515, poz. 1045, poz. 1980) oraz art.34ust. 11
art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2015r. poz. 1445, poz. 1045, poz. 1890) w zwigzku =z § 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecin stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 417/15
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 27 listopada 2015r. wsprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecin (zm. Zarzadzenie Nr 22/16 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 25 stycznia 2015 r.) zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Prezydent Miasta Szczecin PIOTR KRZYSTEK petni funkcj¢ Kierownika Urzedu
Miasta, zwierzchnika shluzbowego w stosunku do pracownikéw Urzedu, kierownikéw
miejskich jednostek organizacyjnych, zwierzchnika w stosunku do powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy oraz kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu, petni funkcj¢ organu
samorzadu terytorialnego przy rozstrzyganiu indywidualnych spraw z zakresu administracji
publicznej, kieruje realizacja zadan Urzedu Miasta Szczecin, okresla polityke zagraniczng
miasta, sprawuje nadzor nad zapewnieniem porzadku publicznego, komunikacjg spoleczng
i marketingowa oraz kontrolg iaudytem wewnetrznym, zapewnieniem ochrony informacji
niejawnych oraz danych osobowych, odpowiada za sprawy zwigzane z obronnoscig kraju oraz
obrong cywilng miasta, bezpieczenstwem i higieng pracy.

§ 2. Zastepcom Prezydenta Miasta powierzam prowadzenie nizej okreslonych spraw
Gminy Miasto Szczecin w imieniu Prezydenta Miasta Szczecin :

1) Zastepcy Prezydenta ds. spotecznych - KRZYSZTOFOWI SOSCE powierzam
koordynowanie i integracje dziatan w sferze spotecznej, w tym :

a) o$wiatg,

b) pomoc spoteczna,

¢) ochrong zdrowia,

d) dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych,

e) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi,

f) kulture,

g) sport 1 turystyke,

h) udzielanie zamowien publicznych w zakresie zwigzanym z powierzonymi zadaniami,

1) merytoryczny nadzor nad spoétkami zudziatem miasta w zakresie zwigzanym
z powierzonymi zadaniami.

2) Zastgpcy Prezydenta ds. rozwoju - PIOTROWI MYNCOWI powierzam sprawy
pozyskiwania i obstugi inwestoréw, wspierania przedsigbiorczosci oraz nieruchomosci,
w tym :

a) aktywizacje gospodarcza,
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b) przeciwdziatanie bezrobociu,

c¢) planowanie przestrzenne,

d) tad budowlany i architektoniczny,

e) administracje geodezyjng 1 kartograficzna,

f) polityke mieszkaniowg oraz nadzor nad gospodarowaniem nieruchomos$ciami,

g) rewitalizacje¢ obszarow miejskich oraz strategie¢ rozwoju Towarzystw Budownictwa
Spotecznego,

h) ochrong¢ konserwatorskg zabytkow,
1) ochrong praw konsumenckich,
J) udzielanie zamowien publicznych w zakresie zwigzanym z powierzonymi zadaniami,

k) merytoryczny nadzoér nad spotkami zudzialem miasta w zakresie zwigzanym
Z powierzonymi zadaniami.

3) Zastgpcy Prezydenta ds. komunalnych - MARCINOWI PAWLICKIEMU powierzam
zarzadzanie infrastrukturg komunalng 1 biezgce utrzymanie miasta, w tym :

a) bezpieczne funkcjonowanie miasta,

b) lokalny transport zbiorowy,

c) inzynieri¢ 1 organizacj¢ ruchu drogowego,

d) gospodarke wodno-$ciekowa w zakresie biezacego funkcjonowania miasta,

e) gospodarke odpadami komunalnymi oraz utrzymanie porzadku i czystosci w zakresie
biezacego funkcjonowania miasta,

f) gospodarke energetyczng i cieplna,

g) handel, ustugi 1 targowiska,

h) ochrong srodowiska,

1) administracj¢ geologiczna,

J) zielen, gospodarke lesng 1 cmentarze,

k) ochrong zwierzat,

1) udzielanie zamowien publicznych w zakresie zwigzanym z powierzonymi zadaniami,

m) merytoryczny nadzor nad spotkami zudzialem miasta w zakresie zwigzanym
z powierzonymi zadaniami.

4) Zastgpcy Prezydenta ds. inwestycji - MICHALOWI PRZEPIERZE powierzam
realizacj¢ 1 koordynacje inwestycji oraz sprawy koordynowania tworzenia strategii miasta,
w tym :

a) inwestycje miejskie,

b) koordynowanie tworzenia strategii miasta,

c) wspotprace z radami osiedla,

d) udzielanie zamowien publicznych w zakresie zwigzanym z powierzonymi zadaniami,

e) merytoryczny nadzoér nad spotkami zudzialem miasta w zakresie zwigzanym
z powierzonymi zadaniami.
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§ 3. Sekretarzowi Miasta RYSZARDOWI SLOCE powierzam prowadzenie nizej
okreslonych spraw Gminy Miasto Szczecin w imieniu Prezydenta Miasta Szczecin :

1) organizacj¢ pracy Prezydenta Miasta oraz koordynowanie wspotpracy Prezydenta z Rada
Miasta 1 Urzedem,

2) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy Urzedu Miasta, sprawnego funkcjonowania
Urzedu oraz koordynacja i nadzor nad dziatalnos$cig jednostek organizacyjnych Urzedu,

3) realizowanie polityki zarzadzania zasobami ludzkimi,

4) kontrole jednostek organizacyjnych Urzedu oraz jednostek organizacyjnych Gminy
Miasto Szczecin,

5) zapewnienie sprawnej obstugi interesantow,
6) ochrone danych osobowych oraz nadzér w zakresie udostepniania informacji publicznej,

7) obstuge kontaktow zewnetrznych oraz spraw miasta w zakresie powierzonym przez
Prezydenta,

8) zarzadzanie kryzysowe 1 ochrong ludnosci,
9) akty stanu cywilnego,

10) nadzor wilascicielski,

11) ubezpieczenia miasta ,

12) udzielanie zamoéwien publicznych w zakresie zwigzanym z powierzonymi zadaniami
oraz nadzor nad udzielanymi zamo6wieniami publicznymi w imieniu miasta.

§ 4. Skarbnik Miasta STANISEAW LIPINSKI odpowiada za zarzadzanie finansami
miasta, w tym sprawy z zakresu :

1) pozyskiwania przychodow 1 kontroli wydatkow w budzecie miasta - polityki finansowe;j
miasta,

2) analizy efektywnos$ci dzialania jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin
w procesie koordynowania ich przeksztalcen i prywatyzacji,

3) obstugi finansowo-ksiegowej miasta i Urzedu,
4) pomocy publicznej dla przedsigbiorcow,
5) koordynowania pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

6) realizacji zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych, dotyczacych praw
i obowigzkow gtéwnych ksiggowych budzetow,

7) nadzoru nad udzielanymi zamowieniami publicznymi w imieniu miasta, w zakresie
zwigzanym z powierzonymi zadaniami.

§ 5. W ramach powierzonych zakresow spraw do zadan Zastgpcow Prezydenta Miasta,
Sekretarza oraz Skarbnika Miasta nalezy :
1) wspoélpraca z radnymi oraz wtasciwymi komisjami Rady Miasta,
2) wspotudzial  w przygotowaniu  programdéw  spotecznych i gospodarczych oraz
przedktadanie projektéw organom Miasta,

3) nadzor nad przygotowywaniem oraz przedktadanie projektow uchwat i stanowisk Rady
Miasta; decyzji 1 zarzadzen Prezydenta Miasta, jak rowniez proponowanie sposobu ich
wykonania,
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4) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem aktow normatywnych wymienionych w pkt 3,

5)nadzér nad przygotowywaniem procesOw restrukturyzacji i1prywatyzacji jednostek
organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin,

6) prowadzenie badan 1ianalizowanie skutkow spolecznych 1 gospodarczych aktéw
normatywnych wymienionych w pkt 3 oraz przedktadanie stanowisk w tych sprawach
wlasciwym organom,

7) wspotdziatanie zradami osiedli, organizacjami pozarzadowymi izawodowymi,
stowarzyszeniami, instytucjami 1iorganami administracji rzadowej oraz samorzadu
terytorialnego,

8) nadzor nad przebiegiem prac ustawodawczych, opiniowanie aktow prawnych oraz
informowanie radnych i organéw miasta o tych aktach iich skutkach, a w szczegodlnosci
wynikajacych z tych aktow konsekwencjach dla organdéw samorzadu miasta,

9) udziat w sesjach Rady Miasta, w posiedzeniach wtasciwych komisji Rady Miasta oraz
naradach 1posiedzeniach zwolywanych przez organy samorzadowe i administracji
rzadowej,

10) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje radnych oraz nadzor nad sposobem
zatatwiania interpelacji,

11) udzielanie odpowiedzi na zapytania radnych oraz wystapienia komisji Rady Miasta,
12) rozpatrywanie interwencji w sprawach realizowanych zadan,
13) rozpatrywanie i zalatwianie petycji, skarg i wnioskow,

14) sktadanie os$wiadczen woli w imieniu miasta wramach umocowan wynikajacych
z przepisOw prawa 1 aktow wydawanych przez organy samorzadu, aw przypadku
czynno$ci prawnych przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, po wuzyskaniu
stosownych upowaznien wtasciwych organow,

15) udzielanie informacji publicznej,
16) realizacja zadan zwigzanych z obronnoscig kraju,
17) reprezentowanie miasta w zakresie powierzonym przez Prezydenta Miasta.

§ 6. Szczegblowy zakres zadan ZastepcoOw Prezydenta Miasta, Sekretarza i Skarbnika
Miasta okresla zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 7. Prezydent Miasta Szczecin moze w miar¢ potrzeby - wdrodze zarzadzenia -
powierzy¢ Zastgpcom Prezydenta Miasta oraz Sekretarzowi Miasta inne zadania do realizacji.

§ 8. Zastepcy Prezydenta Miasta, Sekretarz oraz Skarbnik Miasta zobowigzani sa do
Scistej wspotpracy w zakresie powierzonych zadan i kompetencji.
§ 9. Ustala si¢ nastepujace zastepstwa w przypadku nieobecnosci :
1) Prezydenta Miasta Szczecin PIOTRA KRZYSTKA zastgpuje Zastgpca Prezydenta

Miasta KRZYSZTOF SOSKA, ktéremu powierza si¢ funkcje Pierwszego Zastepcy
Prezydenta Miasta z zastrzezeniem pkt 2.

2) W przypadku nieobecnosci Pierwszego Zastepcy Prezydenta Miasta Krzysztofa Soski,
Prezydenta Miasta zastepuja wedlug ustalonej kolejnosci nastepujacy Zastepcy
Prezydenta:

a) Zastepca Prezydenta Miasta MICHAL PRZEPIERA.
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b) Zastepca Prezydenta Miasta PIOTR MYNC,
c) Zastgpca Prezydenta Miasta MARCIN PAWLICKI,

3) Zastgpca Prezydenta Miasta KRZYSZTOF SOSKA oraz Zastgpca Prezydenta Miasta
MICHAL PRZEPIERA zastepujg si¢ wzajemnie z zastrzezeniem pkt 4.

4) W przypadku nieobecnosci Zastgpcy Prezydenta Miasta Krzysztofa Soski oraz Zastgpcy
Prezydenta Miasta Michata Przepiery zastepstwo pelnig wedtug kolejnosci :

a) Zastgpca Prezydenta Miasta PIOTR MYNC,
b) Zastepca Prezydenta Miasta MARCIN PAWLICKI.

5) Zastgpca Prezydenta Miasta PIOTR MYNC oraz Zastgpca Prezydenta Miasta MARCIN
PAWLICKI zastgpuja si¢ wzajemnie z zastrzezeniem pkt 6.

6) W przypadku nieobecnosci Zastgpcy Prezydenta Miasta Piotra Mynca oraz Zastgpcy
Prezydenta Miasta Mariusza Pawlickiego zastepstwo petnig wedlug kolejnosci :

a) Zastgpca Prezydenta Miasta KRZYSZTOF SOSKA,
b) Zastepca Prezydenta Miasta MICHAL PRZEPIERA.

7) Sekretarza Miasta RYSZARDA SLOKE zastgpuje Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego
lub osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta.

8) Skarbnika Miasta STANISEAWA LIPINSKIEGO zastepuje Dyrektor Wydziatu
Ksiggowosci, a w przypadku nieobecnosci Dyrektora Wydziatu Ksiggowosci zastepstwo
pelni wyznaczony przez Skarbnika Miasta Zastgpca Dyrektora Wydziatu Ksiggowosci.

§ 10. Traci moc Zarzadzenie nr 176/15 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 30 kwietnia
2015 r. w sprawie podziatu zadan i kompetencji oraz powierzenia prowadzenia okreslonych
spraw Gminy Miasto Szczecin w imieniu Prezydenta Miasta Szczecin ( zm. Zarzadzenie
Nr 197/15 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia20maja 2015 1., Zarzadzenie
Nr 1/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 4 stycznia 2016 r.).

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 58/16
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 16 lutego 2016 1.

Szczegotowy zakres zadan Zastepcéw Prezydenta Miasta, Sekretarza i Skarbnika Miasta
okresla zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

1. Zastegpca Prezydenta ds. spotecznych KRZYSZTOF SOSKA odpowiada za sprawy :
1) oswiaty :

a) wspieranie spotecznego oraz prywatnego systemu edukacyjnego na terenie miasta
Szczecina,

b) sprawowanie mecenatu nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi,

c¢) programowanie 1nadzorowanie funkcjonowania placowek przedszkolnych, szkot
podstawowych, gimnazjéw, szkol ponadgimnazjalnych oraz innych placowek
oswiatowo - wychowawczych,

d) powierzanie stanowisk 1 odwolywanie ze stanowisk dyrektoréw szkot i placowek oraz
powotywanie komisji konkursowych w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty lub placowki, o ktorych mowa w art. 36 — 38 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r. osystemie oswiaty (Dz.U.z2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami),

e) wyznaczanie w szkotach iplacowkach, w ktérych nie utworzono stanowiska
wicedyrektora, nauczycieli do zastgpowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci
zgodnie zart. 39 ust. 7ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézniejszymi zmianami),

f) powolywanie komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych o awans na
stopien nauczyciela mianowanego w oparciu o art. 9g ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.,poz. 191 z pdZniejszymi zmianami),

g) rekrutacji do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego, publicznych szkoét 1 publicznych placowek

2) pomocy spotecznej :

a) analiza potrzeb oraz koordynowanie dziatan na rzecz efektywnej pomocy mieszkancom
w zakresie pomocy spoteczne;,

b) przeciwdziatanie patologiom spotecznym w oparciu o opracowane programy,
¢) nieodptatna pomoc prawna,
3) ochrony zdrowia :
a) analizowanie oraz okre$lanie potrzeb zdrowotnych mieszkancow,
b) inicjowanie i wspieranie dziatan promujacych zdrowie,
4) dziatania na rzecz 0sob niepelnosprawnych :

a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ‘tamania barier architektonicznych,
komunikacyjnych i spotecznych,

b) opracowywanie kompleksowych projektow dzialan na rzecz oso6b niepetnosprawnych,
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¢) przeciwdziatanie r6znym formom dyskryminacji oséb niepetnosprawnych,
5) wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi :

a) reprezentowanie miasta na spotkaniach z organizacjami pozarzagdowymi,

b) monitorowanie procesu wspolpracy miasta z organizacjami pozarzagdowymi,

c)nadzor nad prawidtowoscia wykonywania procedur finansowych dotyczacych
organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego,

6) kultury :
a) promocja kultury oraz twdrczosci lokalnych §rodowisk artystycznych,
b) wspieranie rozwoju miejskich instytucji kultury,
c) dofinansowywanie przedsigwzi¢¢ artystycznych,
d) system stypendialny dla mtodziezy o szczegdlnych uzdolnieniach artystycznych,

e) nadzor nad organizacja imprez i programow o charakterze morskim,w tym organizacja
regat,

7) sportu 1 turystyki:

a) tworzenie systemu optymalnego wykorzystania miejskiej bazy sportowej i turystyczne;,
umozliwiajacych efektywny rozwoj sportu 1 turystyki,

b) dofinansowywanie masowych imprez o charakterze sportowo— rekreacyjnym o randze
og6lnonarodowej 1 migdzynarodowe;j,

8) udzielania zamowien publicznych w zakresie zwigzanym z powierzonymi zadaniami,

9) merytorycznego nadzoru nad spdtkami zudzialem miasta, w zakresie zwigzanym
z powierzonymi zadaniami.

2. Zastgpca Prezydenta ds. rozwoju - PIOTR MYNC odpowiada za sprawy :
1) pozyskiwania i obstugi inwestorow oraz wspierania przedsigbiorczosci lokalne;,

2) aktywizacji gospodarczej oraz realizacji okresowych i wieloletnich programéw rozwoju
gospodarczego miasta oraz gospodarki morskie;,

3) przeciwdziatania  bezrobociu- tworzenia programéw  zwigzanych  zrozwojem
przedsiebiorczosci,

4) planowania przestrzennego:
a) ksztattowanie kierunkOw rozwoju przestrzennego miasta,

b) nadzoér nad aktualizacja studium uwarunkowan 1 kierunkow zagospodarowania
przestrzennego miasta oraz inicjowanie zmian studium,

c¢) nadzoér nad opracowywaniem miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego
miasta,

d) podnoszenie walordow estetycznych, plastycznych i uzytkowych miasta,

5)tad budowlany i architektoniczny- administracja urbanistyczno- architektoniczno—
budowlana,

6) administracji geodezyjnej i kartograficzne;j :

a) nadzor nad prowadzeniem zasobu geodezyjnego i kartograficznego miasta,
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b) nadzo6r nad prowadzeniem administracji geodezyjnej i kartograficznej,

7) polityke mieszkaniowg oraz nadzoér nad gospodarowaniem nieruchomosciami, w tym
zasobem mieszkaniowym oraz lokalami uzytkowymi:

a) okreslanie priorytetow i kierunkow dziatan w zakresie budownictwa komunalnego oraz
program mieszkaniowy miasta,

b) zbywanie nieruchomos$ci zabudowanych i niezabudowanych, w tym budynkoéw, lokali
mieszkalnych i1 uzytkowych, w porozumieniu ze Skarbnikiem Miasta,

¢) wynajmowanie lokali mieszkalnych 1 uzytkowych,

d) przygotowywanie gruntéw do sprzedazy,

e) regulacja stanow prawnych nieruchomosci,

f) komunalizacja mienia,

g) przeksztalcanie prawa wieczystego uzytkowania w prawo wlasnosci,

8) rewitalizacji obszarow miejskich - okredlanie strategii 1 kierunkow dzialan
rewitalizacyjnych w Miescie oraz strategia rozwoju Towarzystw Budownictwa
Spotecznego w Szczecinie, w tym podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania
srodkow finansowych oraz terendw pod spoteczne budownictwo czynszowe,

9) ochrony konserwatorskiej zabytkow- krotko i dlugofalowy program konserwacji
zabytkOw na terenie miasta Szczecin,

10) ochrony praw konsumenckich,

a) zapewnienie konsumentom bezptatnego poradnictwa iinformacji prawnej w zakresie
ochrony ich interesow,

b) inicjowanie zmian prawa miejscowego w zakresie ochrony interesow konsumentow,
11) udzielania zaméwien publicznych w zakresie zwigzanym z powierzonymi zadaniami,

12) merytorycznego nadzoru nad spolkami zudzialem miasta w zakresie zwigzanym
z powierzonymi zadaniami.

3. Zastepca Prezydenta ds. komunalnych MARCIN PAWLICKI odpowiada za sprawy :
1) bezpiecznego funkcjonowania miasta,
2) lokalnego transportu zbiorowego,
3) inzynierii 1 organizacji ruchu drogowego :

a) zarzagdzanie ruchem na drogach publicznych zwyjatkiem autostrad i drog
ekspresowych,

b) zarzadzanie drogami publicznymi z wyjatkiem autostrad i drog ekspresowych,
c) strefa platnego parkowania,

4) gospodarki wodno-$cickowej w zakresie biezacego funkcjonowania miasta — nadzoér nad
funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za zaopatrzenie w wode
oraz usuwanie i oczyszczanie §ciekdw komunalnych,

5) gospodarki odpadami komunalnymi oraz utrzymania porzadku i czystosci w zakresie
biezacego funkcjonowania miasta :
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a) nadzor nad przestrzeganiem zasad i form gospodarowania odpadami komunalnymi, ich
utylizacjg oraz uzyskiwanych poziomow odzyskow,

b) nadzor w zakresie sktadowisk odpadow,
¢) nadzor w zakresie utrzymania czystosci 1 urzgdzen sanitarnych,
6) gospodarki energetycznej i cieplnej :
a) zabezpieczenie potrzeb mieszkancow w zakresie dostaw energii cieplnej 1 elektrycznej,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do racjonalizacji zuzycia energii elektrycznej
1 cieplne;,

7) handlu, ustug i targowisk :

a) sprawy zwigzane z funkcjonowaniem handlu, ustug, targowisk oraz reklam na terenie
miasta,

b) ksztattowanie podatkow 1 optat lokalnych — w zakresie targowisk 1 reklam,
8) ochrony $rodowiska :
a) ksztattowanie proekologicznej polityki miasta,
b) przygotowywanie i wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie ochrony §rodowiska,

¢) inicjowanie zmian w projekcie planu zagospodarowania przestrzennego zwigzanych
z ochrong $rodowiska,

d) wspotpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony srodowiska,

9) administracji geologicznej — sprawy wynikajace z przepisOw prawa geologicznego
1 gdrniczego,

10) zieleni, gospodarki lesnej i cmentarzy :
a) zadrzewienie 1 utrzymanie zieleni komunalnej oraz program utrzymania 1 odtworzenia
zieleni miejskiej,
b) nadzo6r nad utrzymaniem laséw komunalnych,
¢) zarzadzanie cmentarzami,
11) ochrony zwierzat,
12) udzielania zamoéwien publicznych w zakresie zwigzanym z powierzonymi zadaniami,

13) merytorycznego nadzoru nad spétkami zudzialem miasta, w zakresie zwigzanym
z powierzonymi zadaniami.

4. Zastepca Prezydenta. ds. inwestycji MICHAL PRZEPIERA odpowiada za sprawy:
1) inwestycji miejskich:

a) program inwestycji miejskich,

b) nadzor nad planowaniem, realizacja oraz rozliczaniem inwestycji,

¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
2) koordynowania tworzenia strategii miasta i monitoringu:

a) Wieloletni Program Rozwoju Szczecina,

b) plany inwestycyjne,
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c) Strategia Rozwoju Szczecina,
3) wspotpracy z radami osiedli, w tym dzialalno$cig inwestycyjng rad osiedlowych,
4) udzielania zamdéwien publicznych w zakresie zwigzanym z powierzonymi zadaniami,

5) merytorycznego nadzoru nad spoétkami zudzialem miasta, w zakresie zwigzanym
z powierzonymi zadaniami.

5. Sekretarz Miasta RYSZARD SEOKA odpowiada za zadania zwigzane z :

1) organizacja pracy Prezydenta Miasta oraz koordynowanie wspotpracy Prezydenta Miasta
z Radg Miasta 1 Urzgdem :

a)nadzor nad przygotowaniem materiatow przedktadanych Prezydentowi Miasta
w ustalonym zakresie,

b) nadzér nad przygotowaniem sprawozdan z dziatalnos$ci Prezydenta Miasta i Urzedu
oraz realizacji uchwat Rady Miasta,

c¢) nadzor nad obstugg organizacyjng Rady Miasta oraz komisji Rady,

2) zapewnieniem wlasciwej organizacji pracy Urzedu Miasta, sprawnym funkcjonowaniem
Urzedu oraz koordynacja inadzorem dziatalno$ci jednostek organizacyjnych Urzedu,
w tym :

a) organizowanie 1 planowanie pracy Urzedu,

b) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy jednostkami organizacyjnymi
Urzedu,

c) wdrazanie nowatorskich form zarzadzania, rozwigzan technicznych 1 systemow
organizacyjnych usprawniajacych prace Urzedu — nadzor nad komputeryzacja Urzedu,

d) zapewnienie warunkow organizacyjnych 1 technicznych funkcjonowania Urzedu,

e) nadzor nad zapewnieniem warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w Urzedzie,

3) realizowaniem polityki zarzadzania zasobami ludzkimi,

4) kontrolg jednostek organizacyjnych Urzedu oraz jednostek organizacyjnych Gminy
Miasto Szczecin, wtym podejmowanie dziatan zwigzanych znadzorem nad
raportowaniem i sprawozdawczos$cig w procesie wyznaczania celow i zadan oraz systemu
zarzadzania ryzykiem w Miescie,

5) zapewnieniem sprawnej obstugi interesantdw, w szczego6lnosci w zakresie :
a) ewidencji ludnosci i dowodow osobistych,
b) zgromadzen,
c) rejestracji pojazdow,
d) wydawania uprawnien do kierowania pojazdami,
e) ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej,

f) spraw zwigzanych z wydawaniem icofaniem zezwolen na sprzedaz ipodawanie
napojoéw alkoholowych,

6) ochrong danych osobowych oraz nadzorem w zakresie udostgpniania informacji
publicznej,
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7) obstuga kontaktow zewnetrznych oraz spraw Miasta w zakresie powierzonym przez
Prezydenta, m.in. :

a) negocjowanie porozumien dotyczacych przejmowania przez Miasto zadan z zakresu
administracji rzadowej 1samorzagdowe] oraz nadzor nad funkcjonowaniem tych
porozumien,

b) uczestnictwo w spotkaniach ,,zewnetrznych” Prezydenta Miasta oraz przygotowywanie
1 przekazywanie komunikatow dotyczacych przyjetych ustalen,

8) zarzadzaniem kryzysowym 1 ochrong ludnosci oraz podwyzszonym stanem gotowosci
obronnej panstwa,

9) aktami stanu cywilnego — nadzoér nad realizacjg zadan z zakresu rejestracji urodzen,
malzenstw 1 zgondw oraz spraw dotyczacych innych zdarzen, ktdre maja wptyw na stan
cywilny ludnosci,

10) nadzorem wtascicielskim,
11) ubezpieczeniami Miasta,

12) udzielaniem zamowien publicznych w zakresie zwigzanym z powierzonymi zadaniami
oraz nadzorem nad udzielanymi zamdwieniami publicznymi w imieniu miasta.

6. Skarbnik Miasta STANISEAW LIPINSKI odpowiada za zadania z zakresu
zarzadzania finansami miasta :

1) pozyskiwanie przychodow i kontroli wydatkéw w budzecie miasta - polityke finansowa
miasta:

a) nadzor nad wykonaniem dochodoéw miasta, wtym dochodéw ztytutu zbywania
nieruchomosci,

b) weryfikowanie 1 opiniowanie decyzji wywotujacych skutki finansowe dla budzetu
miasta,

c) biezace informowanie Prezydenta Miasta o sytuacji finansowej miasta oraz okresowe
sprawozdania z realizacji budzetu, umozliwiajace podejmowanie wilasciwych decyzji
przez Prezydenta Miasta,

d) kontrasygnowanie o$wiadczen woli sktadanych w imieniu miasta, jezeli powoduja
powstanie zobowigzan finansowych,

e) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu miasta,

f) nadzor nad realizacja budzetu miasta oraz sprawozdawczoscia budzetowa,

g) podatki, optaty lokalne oraz inne optaty wynikajace z przepisow szczegodlnych,
h) nadzor nad egzekucja administracyjng naleznosci Miasta,

2) analiza efektywno$ci dzialania jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin
w procesie koordynowania ich przeksztatcen i prywatyzacji,

3) obstuge finansowo—ksiggowa Miasta i Urzedu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami,

4) pomoc publiczng dla przedsigbiorcéw — koordynowanie udzielanej pomocy na zasadach
okreslonych w ustawie o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

5) koordynowanie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,
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6) realizacj¢ zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych, dotyczacych praw
1 obowigzkoéw gtownych ksiegowych budzetow :

a) nadzor nad prowadzeniem rachunkowosci 1 gospodarki finansowej Miasta,

b) kontrole gospodarki finansowej jednostek Urzedu Miasta, gospodarki pozabudzetowe;
ijednostek pomocniczych oraz organizowanie wtym celu wlasciwego obiegu
dokumentow finansowych,

c) analiz¢ wykorzystania przydzielonych $rodkéow budzetowych, pozabudzetowych
1 innych,

8)nadzor nad wudzielanymi zamdwieniami publicznymi  w zakresie zwigzanym
z powierzonymi zadaniami.

Id: ESBDE180-986B-41AA-A66E-BE62A446DD73. Podpisany Strona 7



Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-1223586152
Imi¢: PIOTR
Nazwisko: KRZYSTEK
Instytucja: URZAD MIASTA SZCZECIN
Wojewddztwo: zachodniopomorskie
Miejscowos¢: Szczecin
Data podpisu: 16 lutego 2016 .
Zakres podpisu: Caly dokument

Id: ESBDE180-986B-41 AA-A66E-BE62A446DD73. Podpisany Strona 1





